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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra dziecka 

i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów

wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

● Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada  1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

● Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)

●  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

●  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

●  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. 

Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

● Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

● Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.)

● Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 

zm.)

● Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) - art. 23 i 24

● Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. 

zm.).



Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

  

 

1.  Personelem  lub  członkiem  personelu  jest  osoba  zatrudniona  na  podstawie  umowy  o  pracę,  umowy

cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun

prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia  między rodzicami  dziecka należy poinformować rodziców o konieczności  rozstrzygnięcia  sprawy

przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu, sprawujący

nadzór  nad  korzystaniem  z  internetu  przez  dzieci  na  terenie  placówki  oraz  nad  bezpieczeństwem  dzieci  

w internecie.

7.  Osoba  odpowiedzialna  za  Politykę  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem to  wyznaczony  przez  kierownictwo

placówki  członek  personelu  sprawujący  nadzór  nad  realizacją  Polityki  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem  

w placówce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Dobra relacja pedagogiczna między nauczycielem a uczniem powinna być oparta na akceptacji, uznaniu

(docenianiu) i życzliwości.

Do elementów takiej relacji należą m.in.:

1. okazywanie żywego zainteresowania sprawami uczniów (ich przeżyciami, pasjami, relacjami, postępami  

w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spędzanie z nimi czasu poza/pomiędzy lekcjami, uważne słuchanie

2. okazywanie  szacunku  uczniom:  modelowanie  pozytywnych  zachowań  uczniów  wobec  kolegów,  np.

dzielenie się z innymi, pomaganie słabszym, zauważanie tych, którzy „stoją z boku”;

3. chwalenie  uczniów  –  umiejętne  (konkretne,  autentyczne  i  w  odpowiednim  czasie),  zauważanie

pozytywnych aspektów funkcjonowania dzieci;

4. pozytywna  krytyka  –  umiejętne  przekazywanie  dzieciom (bez  ośmieszania  i  zawstydzania)  informacji  

o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5. wspieranie uczniów będących w trudnej sytuacji  rodzinnej  lub z problemami w nauce – wypracowanie

sposobów pomocy tym dzieciom;

6) umiejętność pracy z grupą – świadomość ról i procesów grupowych, umiejętność rozwiązywania konfliktów,

prowadzenia rozmów i  warsztatów.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym  interesie.  Personel  traktuje  dziecko  z  szacunkiem  oraz  uwzględnia  jego  godność  i  potrzeby.

Niedopuszczalne jest  stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek  formie.  Personel  realizując te  cele

działa  w ramach obowiązującego prawa,  przepisów wewnętrznych  instytucji  oraz swoich  kompetencji.  Zasady

bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  obowiązują  wszystkich  pracowników,  stażystów  i  wolontariuszy.

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym  interesie.  Personel  traktuje  dziecko  z  szacunkiem  oraz  uwzględnia  jego  godność  i  potrzeby.

Niedopuszczalne jest  stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek  formie.  Personel  realizując te  cele

działa  w ramach obowiązującego prawa,  przepisów wewnętrznych  instytucji  oraz swoich  kompetencji.  Zasady

bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  obowiązują  wszystkich  pracowników,  stażystów  i  wolontariuszy.

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi

Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzało

w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków.

Uczniowie powinni akceptować odmienność i  indywidualność każdego i  uszanować inne zainteresowania oraz

mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym, którzy sobie radzą gorzej niż oni sami.

Dobrostan  emocjonalny  i  psychiczny  uczniów  oparty  jest  na  ciepłej  i  otwartej  komunikacji,  autentycznym

zainteresowaniu  uczniami,  budowaniu  zaufania,  zapewnianiu  odpowiedniego  wsparcia  emocjonalnego,

rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się na budowaniu w uczniach zdolności do autonomii  

i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne,  pełne  szacunku  i  ciepłe  wzajemne  relacje  prowadzą do  zwiększonego  zaangażowania  uczniów  

w naukę, poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia lęku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji wszystkim uczniom

oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, ponieważ:

1. narusza podstawowe prawa dziecka: do godności osobistej, życia w poczuciu bezpieczeństwa;

2. wywiera  bardzo  negatywny  wpływ  na  dziecko  poszkodowane,  powodując  obniżenie  poczucia  własnej

wartości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, alienację społeczną, myśli samobójcze;

3. wywiera  negatywny  wpływ  na  sprawców  poprzez  utrwalanie  nieodpowiednich  zachowań  wobec

rówieśników,  demoralizację,  przyczynianie  się  w  przyszłości  do  problemów  z  prawem,  depresji  i  myśli

samobójczych;

4. wywiera negatywny wpływ na obserwatorów, powodując znieczulenie i zobojętnienie na krzywdę;

5. ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie kończy;

6. wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły.



Zabronione  jest  dręczenie  lub  prześladowanie  szkolne,  tj.  wielokrotna  przemoc  psychiczna  (np.  obrażanie,

wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,

fizyczna, groźna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wówczas, gdy proces stosowania przemocy jest długotrwały, ma charakter grupowy –

ofiary,  agresorzy i  świadkowie są w tę przemoc wplątani,  występuje dysproporcja między sprawcą/sprawcami  

a ofiarą, utrzymuje się atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach rówieśniczych jest  zabroniona agresja  słowna:  ubliżanie,  dokuczanie,  zastraszanie,  wyśmiewanie,

grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacią popychania, bicia,

kopania,  plucia,  zadawania  ran,  podcinania,  kradzieży  pieniędzy  lub  przedmiotów,  zamykania,  niszczenia

własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia. Formą przemocy bez użycia słów 

i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie.

Zabroniona  jest  także  cyberprzemoc  (przemoc  cyfrowa),  tj.  przemoc  z  użyciem  technologii  informacyjnych  

i  komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i  telefonii  komórkowej),  tj.  nękanie,  straszenie, szantażowanie  

z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów 

w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi.

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów)

W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów

do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.

Szkoła uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz

informacje z Krajowego Rejestru Karnego

Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania w organizacji

są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Szkoła  posiada  procedury  interwencji  w  przypadku  podejrzenia  lub  ujawnienia  krzywdzenia  dziecka.       

Każdy pracownik Szkoły, który otrzyma informację o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego jest zobowiązany do

niezwłocznego poinformowania dyrektora Szkoły oraz działania zgodnie z ww. procedurami.

Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację

o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  związane,  są  zobowiązane  do  zachowania  tych  informacji  

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

  

Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa.

Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

W  celu  uzyskania  zgody,  o  której  mowa  powyżej,  członek  personelu  placówki  może  skontaktować  się  

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów

danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda  rodzica  lub  opiekuna  prawnego  na  utrwalanie  wizerunku  dziecka  nie  jest  wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych

 

Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające

dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności

należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest:

a. pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych;

b.  bez  nadzoru  członka  personelu  –  na  przeznaczonych  do  tego  komputerach,  znajdujących  się  na  terenie

placówki (dostęp swobodny);

c. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on obowiązek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miarę możliwości  osoba odpowiedzialna za internet  przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące

bezpiecznego korzystania z internetu.

Placówka  zapewnia  stały  dostęp  do  materiałów  edukacyjnych,  dotyczących  bezpiecznego  korzystania  

z internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.

Osoba  odpowiedzialna  za  internet  zapewnia,  aby  sieć  internetowa  placówki  była  zabezpieczona  przed

niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie..

Wyznaczony  członek  personelu organizacji  przynajmniej  raz  w  miesiącu  sprawdza,  czy  na  komputerach  ze

swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia



niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony

członek personelu przekazuje kierownictwu placówki,  które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub

pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat

bezpieczeństwa w internecie.

Jeżeli  w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone,

podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.  

Monitoring

      

1. Kierownictwo placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki, uczniów oraz

rodziców raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie można proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych ankiet. Sporządza na

tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.

6.  Kierownictwo  placówki  wprowadza  do  Polityki  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  nowe  brzmienie  Polityki.
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	Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), tj. nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli.
	Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi.

