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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

® Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
® Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

® Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

® Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].

Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
® Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn.

zm.)
® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 i 24

® Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.

zm.).



Stowniczek pojeélobjasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace, umowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicbw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

W internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w placéwce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji, uznaniu
(docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji naleza m.in.:

1. okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami, relacjami, postepami
W nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie
2. okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan ucznibw wobec kolegéw, np.
dzielenie sie z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,stoja z boku”;

3. chwalenie ucznibw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie
pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

4, pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania) informaciji
0 potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5. wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce — wypracowanie
sposobdéw pomocy tym dzieciom;

6) umiejetnos¢ pracy z grupg — Swiadomosc rél i procesow grupowych, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

prowadzenia rozmow i warsztatow.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi

Naczelng zasadag wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Uczniowie powinni czu¢ sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato

w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowiazkéw.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualno$¢ kazdego i uszanowac inne zainteresowania oraz

mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktérzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji, autentycznym
zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjatu wszystkich ucznidw, skupianiu sie na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii

i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwiekszonego zaangazowania uczniéw

w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczernstwa i akceptaciji wszystkim uczniom
oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1. narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa,

2. wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane, powodujgc obnizenie poczucia wiasnej
wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samobojcze;

3. wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec
réwiesnikéw, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i mysli
samobdjczych;

4, wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujgc znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5. ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie koriczy;

6. wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.



Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysSmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,
fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy —
ofiary, agresorzy i Swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami

a ofiara, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:
W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie,

grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia,
kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia
wlasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow

i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej), tji. nekanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filmow

w sieci oraz podszywanie sie pod kogo$ wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéowl/praktykantéw)

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow

do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

informacje z Krajowego Rejestru Karnego

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji

sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Szkota posiada procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka.
Kazdy pracownik Szkoty, ktéry otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do

niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty oraz dziatania zgodnie z ww. procedurami.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czionek personelu placéwki moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzica Ilub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci

nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
placéwki (dostep swobodny);

c. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materialtdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona przed

niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie..

Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajdujag sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia



niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placéwki, uczniéw oraz

rodzicow raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie mozna proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzgdza na

tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogltasza nowe brzmienie Polityki.
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