Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x S
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska %

Regulamin Rekrutacji Nauczycieli

do przedsiewziecia ,,Mtodzi to nasza przysztos¢. Zadbajmy o ich dobrostan!”
o numerze 2022-2-PL01-KA122-SCH-000103087 realizowanego na zasadach Programu Erasmus +
w ramach projektu Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej
finansowanego ze $rodkdw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Uczestnikami mobilnosci w przedsiewzieciu ,Mtodzi to nasza przysztos¢. Zadbajmy o ich
dobrostan!” o numerze 2022-2-PL01-KA122-SCH-000103087 finansowanego ze $rodkow programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego mogg by¢ nauczyciele | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. K. Jagiellonczyka w Sieradzu, ktérzy:

- wezma udziat w rekrutacji — ztozg wypetniony formularz zgtoszeniowy w sekretariacie szkoty zgodnie
ze wskazanymi w regulaminie terminami

- sg zatrudnieni w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Jagielloriczyka w Sieradzu na czas
nieokreslony lub na okres 2 lat na stanowisku pedagogicznym,

- czynnie wypetniajg obowigzki dydaktyczne,

- posiadajg znajomosc jezyka na poziomie komunikatywnym (B1),

- ktérych stan zdrowia pozwala na tego typu wyjazdy,

1.2 W mobilnosciach mogg wzig¢ udziat osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji (kryterium
konieczne), w przypadku ktorych dostep do uczestnictwa w programie jest utrudniony lub ograniczony
z powodu:

- niepetnosprawnosci i/ lub

- przeszkdd natury ekonomicznej i/ lub

- réznic kulturowych i/ lub

- probleméw zdrowotnych i/ lub

- wypalenia zawodowego i/lub

- zamieszkiwania na obszarach oddalonych lub wiejskich.

1.3 Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do:

- aktywnego wtgczenia sie w dziatania projektowe przed i po mobilnosci;

- przeprowadzenia spotkania szkoleniowego dla cztonkéw rady pedagogicznej szkoty;
- zrealizowania projektu eTwinning o tematyce zwigzanej z dobrostanem;

- petnego zaangazowania sie w dziatania upowszechniajgce projekt i jego rezultaty;

1.4 W ramach projektu zaplanowanych jest 6 mobilnosci, w tym:

a) 2 mobilnosci do Hiszpanii na temat dobrostanu

b) 4 mobilnosci na Malcie na temat CLIL (Content and Language Integrated Learning) — zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo — jezykowego opartego na jednoczesnym przekazywaniu tresci z dziedziny
nauczanych przedmiotow i elementéw jezyka obcego.



1.5 Kazda z mobilnosci trwa 14 dni (w tym 10 dni zaje¢ dydaktycznych) i musi zostaé zrealizowana
w terminie od 24 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
realizacje mobilno$ci w innym terminie czasu trwania projektu, czyli do 2 czerwca 2025 r., o ile wyjazd
na mobilnos¢ nie bedzie kolidowac z innymi obowigzkami zawodowymi nauczyciela.

1.6 Kurs o ktérym mowa w punkcie 1.5 musi by¢ realizowany w grupie miedzynarodowej w
wymiarze min. 5 godzin dziennie.
1.7 W przypadku braku szkolen w zaplanowanych krajach, istnieje mozliwos¢ zmiany miejsca

mobilnosci po wczesniejszym uzgodnieniu i otrzymaniu zgody od przedstawicieli Programu FERS.

2. WSPARCIE

2.1 Uczestnicy mobilnosci majg zapewnione wsparcie finansowe w kategorii:
- PODROZ w wysokosci 275 EUR
- WSPARCIE INDYWIDUALNE w wysokosci 1456 EUR
- KURS w wysokosci 800 EUR

2.2 W projekcie przyjeto kurs wymiany euro w wysokosci 4,6192 PLN.

2.3 Zapewnione wsparcie finansowe jest rozliczane na zasadzie ryczattu.
2.4 Uczestnicy mobilnosci majg zapewnione ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci.
2.5 Uczestnicy mobilnosci majg zapewnione wsparcie ze strony koordynatora projektu.

3. KOMISJA REKRUTACYJNA | KRYTERIA REKRUTACII

3.1 Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
z Przewodniczgcego Komisji oraz dwdch jej Cztonkow.

3.2 Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz, w razie koniecznosci, przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajgce;j.

3.3 W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdw decyzje podejmuje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3.4 Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposréd wszystkich zgtoszen Komisja wytoni 2 kandydatéw na szkolenie na temat
dobrostanu i 4 kandydatédw na szkolenie na temat CLIL. Beda to osoby, ktére w procesie rekrutacji
uzyskajg najwyzszg ilos¢ punktow.

3.5 W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktdw w procesie rekrutacji,
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna, a rozstrzygajacymi
kryteriami powinny by¢:

- stopien znajomosci jezyka angielskiego przez nauczyciela;

- jego zaangazowanie w innowacyjne i biezgce dziatania w szkole;

- jego zaangazowanie we wspotprace miedzynarodowa.

3.6 Wszyscy uczestnicy procesu rekrutacji majg rowne prawo dostepu do informacji. Informacje
0 naborze oraz wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stronie internetowej Szkoty

a takze w sekretariacie Szkoty.

3.7 Procedura rekrutacyjna rozpoczyna sie 06.05.2024 r. a koriczy 14.05.2024 r.



3.8 W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu mogg sktadac
dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie szkoty w terminie od 06.05.2024 r. od godz. 8.00 do
14.05.2024 r. do godz. 15.00.

3.9 Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3.10 Kryteria naboru dotyczg osiggnieé/ dziatalnosci z ostatnich 5 lat i obejmuja:

Kryterium konieczne — uczestnik znajduje sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na:
niepetnosprawnos¢
przeszkody natury ekonomicznej
roznice kulturowe
problemy zdrowotne
wypalenie zawodowe
zamieszkiwanie na obszarach oddalonych lub wiejskich

Kryterium 1 - staz pracy:
0-3 lat — 1pkt
4-10 lat — 5 pkt
11-20 lat — 10 pkt
21-30 lat— 15 pkt
31 lat i wiecej — 20 pkt

Kryterium 2 - stopien zaangazowania w dotychczasowe projekty/ przedsiewziecia:
organizowane w szkole:
brak zaangazowania — 0 pkt
minimalne zaangazowanie (1-2 dziatania) — 5 pkt
Srednie zaangazowanie (3-4 dziatania) — 10 pkt
szerokie zaangazowanie (powyzej 5 dziatan) — 15 pkt
Kryterium 3 - funkcje petnione w szkole sprzyjajgce wypaleniu zawodowemu:
stanowisko kierownicze: 11 pkt
wychowawstwo klasy: 10 pkt
opieka nad projektami: 8 pkt
mentoring dla innego nauczyciela: 5 pkt
inne zadania obcigzone odpowiedzialnoscig: 10 pkt
Kryterium 4 — dziatania podjete w szkole lub/i poza szkota na rzecz dobrostanu:
dziatania podejmowane w szkole — 10 pkt
dziatania podejmowane poza szkotg — 10 pkt
dziatania podejmowane w szkole i poza szkotg — 20 pkt
Kryterium 5 — deklaracja realizacji projektu eTwinning
NIE — 0 pkt
TAK — 15 pkt
Kryterium 6 — motywacja do wyjazdu
Max 5 pkt

3.11 W celu uzyskania potwierdzenia niekorzystnej sytuacji, w ktérej znajduje sie osoba aplikujgca
o0 mobilnosé, zobowigzana jest do okazania stosownego dokumentu dyrektorowi szkoty, ktéry na tej
podstawie wydaje Oswiadczenie Realizatora. Nauczyciel zatacza to oswiadczenie do , Karty zgtoszenia
nauczyciela do projektu”. Dla dyrektora oswiadczenie wydaje starosta powiatu sieradzkiego.



3.12  Komisja Rekrutacyjna, po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatéw, tworzy liste rankingowa na
ktdrej umieszcza 2 uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w mobilnosci na temat dobrostanu oraz
4 uczestnikéw zakwalifikowanych na szkolenie CLIL a takze tworzy oddzielne listy rezerwowe dla obu
typdw mobilnosci.

3.13 Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
i udostepnione w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty w nastepnym dniu roboczym
po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, tj. 15.05.2024 r. do godz. 12.00.

3.14  Nauczycielowi, ktéry ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu
do oceny swojej karty zgtoszenia ocenionej w ramach prac Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym
kontakcie z Cztonkami Komisji.

3.16 W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub z innych podwoddéw,
przystuguje mu prawo do wniesienia odwotania.

3.17 Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

3.18 Odwotanie od decyzji komisji sktada sie w terminie do 16.05.2024 r. do godz. 15.30 do
Dyrektora Szkoty na pismie, wskazujgc w nim niezgodnosci co do koncowej oceny formularza
zgtoszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wyda decyzje

o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu w dniu 17.05.2024 r. do godz. 12.00.

3.19 Zosobg zakwalifikowang podpisuje sie umowe indywidualng oraz przelewa na jej konto $rodki
finansowe na realizacje mobilnosci.

3.20 Niewywigzanie sie z ustalen regulaminu skutkuje zwrotem czesci lub catosci dofinansowania.



