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wersja skrécona dla uczniéw

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

® Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

@® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
@® Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

® Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Poz. 1606)

® Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.].

Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)
® Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
@® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.

zm.)
@® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23i 24

® Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.

zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej

a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez

sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

W internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w placéwce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna byé oparta na akceptacji, uznaniu
(docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji naleza m.in.:

1. okazywanie zywego zainteresowania sprawami ucznidw (ich przezyciami, pasjami, relacjami, postepami
w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie
2. okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec kolegéw, np. dzielenie
sie z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,stojg z boku”;

3. chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie pozytywnych
aspektéw funkcjonowania dzieci;

4. pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez osmieszania i zawstydzania) informaciji
0 potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5. wspieranie ucznidw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce — wypracowanie
sposobéw pomocy tym dzieciom;

6. umiejetnos¢ pracy z grupg — swiadomosé rél i proceséw grupowych, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,

prowadzenia rozméw i warsztatow.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie powinni czu¢ sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w

wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkéw.

Uczniowie powinni akceptowac odmiennos$¢ i indywidualno$é kazdego i uszanowac inne zainteresowania oraz mie¢

poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidw oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji, autentycznym
zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu sie na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii

i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego zaangazowania uczniow

w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim uczniom

oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1. narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2. wywiera bardzo negatywny wptyw na dziecko poszkodowane, powodujgc obnizenie poczucia wiasnej
wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samobdjcze;

3. wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikéw,

demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4, wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujgc znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;
5. ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie konczy;
6. wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

Zabronione jest dreczenie lub prze$ladowanie szkolne, tj. wielokrotha przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,

fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.



O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest diugotrwaty, ma charakter grupowy —
ofiary, agresorzy i swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawcag/sprawcami

a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach roéwiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie,

grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia,
kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wiasnosci,
zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stéw

i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie.

Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw

w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

> Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresOw odpowiedzialnosci pracownikow,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy samymi dzie¢mi.

Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka.
Jest to dziatanie bgdZz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy
zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka.
Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba,
ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos$¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialna,



g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy
3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
Jest to angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuaciji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, moggcych pasc¢
ofiarg wyzysku.
4) Zaniedbywanie dziecka.
Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé
forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
5) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying).
Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonow
komdrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komu$
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, odmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz),
¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)
€) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto$liwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw oSmieszajgcych ofiare),
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych
czynnosci seksualnych przez réwiesnika,
g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualna, wyznawang

religig czy innymi cechami.

Szkota wspotpracuje miedzy innymi z:

Placéwkami Ochrony Zdrowia
Osrodkami Pomocy Spotecznej
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Sadem, Policjg

S



Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajgce w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko / Funk-
cja (osoba wraz z za-
stepcami)

1. Przygotowanie pracownikéw do Natalia Wawrzyniak

stosowania standardéw ochrony hol ol
dzieci i monitorowanie przestrze- pSycholog szkolny
gania standardéw ochrony dzieci

Zastepca:

Kamila Kowalczyk

wicedyrektor

2. Zapewnienie bezpiecznego korzy- Sylwester Solarek

stania
z Internetu
Zastepca:
Aleksandra Markowska

3. Przyjmowanie zgtoszen Natalia Wawrzyniak

Zastepca:
Kamila Kowalczyk

4. Uruchamianie i prowadzenie interwencji Natalia Wawrzyniak
Zastepca:

Kamila Kowalczyk

5. Koordynacja wsparcia udziela- Natalia Wawrzyniak

nego dziecku

Zastepca:

Kamila Kowalczyk



Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw

do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

informacje z Krajowego Rejestru Karnego

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w organizaciji

sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie€mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placoéwce.

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby i prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, romantycznym
czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub materialnej
wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku witadzy bgdz zaleznoéci dziecka, a ktorych
intencjq jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynno$¢ podejmowana wobec dziecka byty
adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne,
uzasadnione i nie skutkowaty nierébwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.

10. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11.Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg kazdego pracownika, a takze kazdg osobe
majgcg kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg szkoty i/lub

na jej terenie.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi:

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone

w szkole.
2. Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

3. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze byé zmieniana w kazdym momencie na wniosek
dzieci i zawsze z ich udziatem.
4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie stosownie do potrzeb, jednak

nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Podstawowg zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby

matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania

wspoitdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.

Relacje miedzy matoletnimi winny opiera¢ sie na nastepujgcych zasadach:

wszyscy uczniowie powinni szanowac sie wzajemnie, niezaleznie od wieku, pici, pochodzenia, niepetnosprawnosci

czy innych cech

w kontaktach miedzy uczniami niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy, w tym przemoc fizyczna,

emocjonalna, seksualna czy cyberprzemoc

uczniowie powinni budowac pozytywne relacje z rowiesnikami w oparciu o takie wartosci, jak: wzajemna akceptacja,

tolerancja, uczciwos¢, szczeros¢, zrozumienie i empatia
wszelkie konflikty miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposob pokojowy i konstruktywny.

Zachowania nieakceptowane i niedozwolone w relaciach miedzy matoletnimi:

przemoc wobec innych uczniéw, w tym béjki, dokuczanie, zastraszanie, zniewazanie, nekanie, zniestawianie,

obrazanie, o$mieszanie, izolowanie, mobbing
wszelkie formy dyskryminacji, w tym rasizm, seksizm, dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawno$é
niewtasciwe zachowania seksualne, w tym niewtasciwe komentarze, gesty

naruszanie prywatnosci innych, w tym podstuchiwanie, szpiegowanie, rozpowszechnianie prywatnych informacji.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami:

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej
opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1. traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w
tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne,
jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2. okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,



3. stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem zapewnienia rownego
dostepu dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

4. eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym barier informacyjno-
komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5. poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6. angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

W szkole zapewnia sie obecnos$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes

dziecka.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

- wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym przez dziecko
— dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w
tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji,

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania
pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

- zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdéb jak powinno sie zachowaé w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu,

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnos$ci/intymnos$ci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg innych oraz jakie sprawiajg innym bdél i cierpienie,

- zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych dzieci do dziecka, na rzecz
ktérego podijeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego
Swiadkowie,

- przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia
dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy dzie¢mi,

- stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych
ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,

- przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych problemoéw oraz podejmowanie z nimi wspétpracy w
tym zakresie,

- wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jes$li konieczne jest wspieranie dziecka w realizac;ji
czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc
mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dgzy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym

zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposéb,



by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno

odbywac sie w sposodb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikéw.

Niedopuszczalne s3g nastepujgce zachowania pracownikow:

- omawianie w obecnosci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

- deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

- izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchdw poprzez wigzanie;
stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylgcznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie
Z przepisami tej ustawy,

- celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych,

- wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych,

- lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

- bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia jego

dobrostanu.

W szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajgcym w

szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobiste;j;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

- kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w aktéw przemocy;

- kazdy z pracownikbw ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji przemocy (bedac swiadkiem zdarzenia lub osobg
poinformowang o zdarzeniu) tj. podjg¢ probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

- zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do podejmowania dziatan

interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Szkota posiada procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka.
Kazdy pracownik Szkoty, ktéry otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do

niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty oraz dziatania zgodnie z ww. procedurami.

Calty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wytagczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placéowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
4. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, czionek personelu placowki moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych  do  opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego  opiekuna.
6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie  audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub  opiekuna  prawnego  dziecka.
8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci
nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania

z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki

(dostep swobodny);



c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka personelu w miare

potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placowki, ucznidow oraz

rodzicéw raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie mozna proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzagdza na

tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Udostepnienie standardéw w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci nastepuje w sposob

umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikoéw szkoty, dzieci i ich opiekundéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty (sekretariat, pokdj pedagoga)
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

C) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangazowanym w zycie szkoty.

Podmioty wspétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieé¢mi, sg zobowigzane do

przestrzegania niniejszych standardéw.



