Dofinansowane przez
Unie Europejska

Regulamin rekrutacji pracownikéw szkoly
na kursy i szkolenia zagraniczne oraz na job shadowing
w ramach projektu ,,Cyfrowy most do Europy” o humerze:
2025-1-PL01-KA121-SCH-000338590
PROGRAMU ERASMUS + dofinansowanego przez Unie Europejska

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Uczestnikami kurséw i szkolen zagranicznych w ramach projektu ,,Cyfrowy most do Europy”
onumerze: 2025-1-PL01-KA121-SCH-000338590 PROGRAMU ERASMUS+ dofinansowanego przez Unie
Europejskg mogg by¢ pracownicy | Liceum Ogdélnoksztatcgcego im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Sieradzu, ktorzy:

- wezma udziat w rekrutacji — ztozg wypetniony formularz zgtoszeniowy w sekretariacie szkoty zgodnie
ze wskazanymi w regulaminie terminami,

- sg zatrudnieni w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu na czas
nieokreslony lub okreslony,

- czynnie wypetniajg obowigzki dydaktyczne,

- posiadajgznajomosc¢jezyka na poziomie komunikatywnym (B1),

- ktérych stan zdrowia pozwala natego typu wyjazdy,

1.2 Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do:
- aktywnego wiaczenia sie w dziatania projektowe przed i po mobilnosci;
- przeprowadzenia spotkania szkoleniowego dla cztonkéw rady pedagogicznej szkoty w ramach
dzieleniasiewiedzgi dobrymi praktykami;
- zrealizowania projektu eTwinning zwigzanego z nowoczesnymi technologiamilub przeprowadzenia
innowacji pedagogicznej;
- petnego zaangazowania sie w dziatania upowszechniajace projektijego rezultaty, czyli:
e regularnego zamieszczania na stronie internetowej dedykowanej projektowi “Cyfrowy most
do Europy” relacji/zdjeé/ opisu ze swojego pobytu naszkoleniu lub kursie;
e zaprezentowania relacji z mobilnosci przed spotecznoscig szkolng podczas imprezy “Dzieri
Wspotpracy Miedzynarodowej” w czerwcu 2027 r.;
e przygotowania scenariusza zaje¢ na bazie poznanych narzedzi - kazdy scenariusz zostanie
umieszczony w “Bazie Narzedzi Cyfrowych” na OneDrive naszej szkoty oraz na Platformie
Rezultatéw Programu Erasmus+

1.3 W ramach projektu zaplanowanych jest 10 mobilnosci na kursy i szkolenia zwigzane z
nowoczesnymitechnologiami orazinnowacjami pedagogicznymi, w tym:

- 4 mobilnosci do Hiszpanii,

- 3 mobilnosci do Portugalii,

- 2 mobilnosci do Irlandii,



- 1 mobilnoséna Cypr
oraz 1 mobilnos¢najob shadowing do Hiszpanii.

1.4 Kazda z mobilnosci trwa 7-8 dni (w tym 5-6 dni zaje¢ dydaktycznych + 2 dni podrézy) i musi
zostac zrealizowana w terminie od 26 czerwca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r. Lub w innym terminie
uzgodnionym z pracodawca.

1.5 Kurs/ szkolenie, o ktéorym mowa w punkcie 1.4 musi by¢ realizowany w grupie
miedzynarodowej w wymiarze min. 5godz. dziennie.

1.6 W przypadku braku szkoleh w zaplanowanych krajach, istnieje mozliwos¢ zmiany miejsca
mobilnosci po wczesdniejszym uzgodnieniu i otrzymaniu zgody od przedstawicieli Programu Erasmus+

2. WSPARCIE

2.1 Uczestnicy mobilnosci majg zapewnione wsparcie finansowe w kategorii:
- PODROZ (309 EUR — Hiszpania, 395 EUR — Portugalia, 309 EUR —Irlandia, 395 EUR — Cypr)
- WSPARCIE INDYWIDUALNE obejmujace 7 dni mobilnosci
(Hiszpania—135 EUR/osobodzien; Portugalia- 135 EUR/ osobodzien;
Irlandia— 153 EUR/osobodzien; Cypr— 135 EUR/osobodzien)
- KURS (80 EUR na dzien kursu/ szkolenia, przy czym kurs/ szkolenie moze trwacod 5 do 6
dni)

2.2 W projekcie przyjeto kurs wymiany euro w wysokosci 4,1347 zt, czyli kurs eurow dniu
przekazania sSrodkow przez Agencje Narodowaq

2.3 Zapewnione wsparcie finansowe jest rozliczane na zasadzie ryczattu.

2.4 Uczestnicy mobilnosci majg zapewnione ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci.

2.5 Uczestnicy mobilnosci majgzapewnione wsparcie ze strony grupy projektowe;.

3. KOMISJA REKRUTACYJNA | KRYTERIA REKRUTACII

3.1 Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
z Przewodniczgcego Komisji oraz dwéch jej Cztonkodw.

3.2 Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci, przeprowadzenie rekrutadji
uzupetniajgcej.

33 W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdw decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

34 Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrdod wszystkich zgtoszen Komisja wytoni 10 nauczycieli chetnych dowziecia udziatu
w szkoleniach / kursach zagranicznych oraz 1 osobe na job shadowing. Bedg to osoby, ktére w procesie
rekrutacji uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw.

35 W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji,
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna, a rozstrzygajgcymi
kryteriami powinny by¢:

- zatrudnienienaczas nieokreslony;

- stopien znajomoscijezyka angielskiego przez nauczyciela;

- jego zaangazowanie we wspotprace miedzynarodows;

- jego zaangazowanie w innowacyjne dziatania w szkole.



3.6 Wszyscy uczestnicy procesu rekrutacji majg rowne prawo dostepu do informacji. Informade
0 naborze oraz wszystkie niezbedne zataczniki zostang umieszczone na stronie internetowej Szkoty
atakze w sekretariacie Szkoty.

3.7 Procedurarekrutacyjnarozpoczynasie 20.02.2026 r. a konczy 4.03.2026 r.

3.8 W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga sktadac
dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie szkoty w terminie od 20.02.2026 r. od godz. 8.00 do
27.02.2026 r. do godz. 15.00.

3.9 Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobieti mezczyzn.

3.10 Kryterianaborudotyczgosiggnieé/ dziatalnosciz ostatnich 5 lat i obejmuja:
Kryterium 1 - staz pracy:
0-3 lat— 1pkt
4-10 lat -5 pkt
11-20 lat— 10 pkt
21 —30 lat—15 pkt
31 lati wiecej— 20 pkt
Kryterium 2 - stopien zaangazowania w dotychczasowe projekty/ przedsiewziecia:
organizowane w szkole:
brak zaangazowania—0 pkt
minimalne zaangazowanie (1-2 dziatania)—5 pkt
Srednie zaangazowanie (3-4 dziatania)—10 pkt
szerokie zaangazowanie (powyzej 5dziatan) —15 pkt
Kryterium 3 - funkcje petnione w szkole:
stanowisko kierownicze: 10 pkt
wychowawstwo klasy: 10 pkt
opiekanad projektami: 8 pkt
mentoring dlainnego nauczyciela: 5 pkt
Inne zadaniaobcigzone odpowiedzialnoscia: 10 pkt
Kryterium 4 —deklaracjarealizacji projektu eTwinning lub deklaracja przeprowadzenia
innowacji pedagogicznej
Nie —0 pkt
TAK — 15 pkt
Kryterium 5—motywacjado wyjazdu
Max 5 pkt

3.11 KomisjaRekrutacyjna, po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatéw, tworzy liste rankingowa na
ktdrej umieszcza 10 uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w mobilnosci na kursy i szkolenia, 1
osobe na jobshadowing atakze tworzy listerezerwowa.

3.12 Wstepna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
i udostepnione w sekretariacie Szkoty oraz nastronie internetowejSzkoty w dniu 4.03.2026 r. do godz.
12.00.

3.13  Nauczycielowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu
do oceny swojej karty zgtoszenia ocenionej w ramach prac Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym
kontakcie z Cztonkami Komisji.



3.14 W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub z innych powoddw,
przystuguje mu prawo do wniesienia odwotania.

3.15 Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

3.16 Odwotanie od decyzji komisjisktadasiew terminie do 9.03.2026r. do godz. 15.30 do Dyrektora
Szkoty na pi$mie, wskazujgcw nim niezgodnosci co do koncowejoceny formularza zgtoszeniowegolub
w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotaniai wyda decyzje o ich uwzglednieniu

lub odrzuceniuw dniu 10.03.2026 r. do godz. 12.00.

3.17 Zosobgzakwalifikowang podpisujesie umoweindywidualng oraz przelewa najej konto $rodki
finansowe narealizacje mobilnosci.

3.18 Niewywigzanie siez ustalenregulaminu skutkuje zwrotem czesci lub cato$ci dofinansowania.



