STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO im.
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W SIERADZU



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

§ 1. Szkota dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.) i

aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) i

aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 572);

ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116); 9) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 2

NAZWA SZKOLY I OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w

Sieradzu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ul. Zwirki i Wigury 3, 98-200 Sieradz.

3. Czas nauki w szkole trwa 4 lata po o$mioletniej szkole podstawowe;j.

.....



1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum Ogolnoksztatcacym

im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Sieradzu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego  im.
Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu;

6) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Kazimierza

Jagiellonczyka w Sieradzu;
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sieradzki;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;
10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odleglos¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegltos¢.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sieradzki z siedzibg w Sieradzu, Plac
Wojewodzki 3.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje £odzki Kurator O§wiaty.

§ 4. 1. Liceum Ogo6lnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 5. 1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajacym dane adresowe szkoty.



3. Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢
$wigt panstwowych i szkolnych w jednostce oswiatowej.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.
5. Dzien Patrona Szkoly obchodzony bedzie w miesigcu marcu.

§ 6. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegdblowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 7. 1. Zasady wydawania oraz wzory $swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje
W oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§ 8. 1. Szkota dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania
tresci z podstawy programowej, moze zorganizowaé oddziaty przygotowawcze.

2.0ddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie odrgbnych
przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

3.Zasady przyjmowania ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawczych okre$lono w § 35 niniejszego
Statutu.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 9. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a
takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnos$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki na poziomie
okreslonym w dokumentacji programowej szkoty;



2)

3)
4)

5)

umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki uczniom wybitnie zdolnym
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przygotowuje do egzaminu maturalnego iwyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

zapewnia uczniom S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace rozwojowi zainteresowan,
rozwojowi umystowemu, moralno-emocjonalnemu i fizycznemu zgodnie z potrzebami
psychofizycznymi uczniéw migdzy innymi poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

kultywowanie tradycji szkoty zwigzanej z patronem szkoly — Kazimierzem
Jagiellonczykiem,

organizowanie zycia szkoly, réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej

dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej, szeroka wspotprace ze srodowiskiem,
przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach,
stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie, poszanowanie godnos$ci osobistej,
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i etnicznej;

umozliwia ksztatcenie uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia
celem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej;
2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programow ej;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow;
5) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
6) rozszerzanic wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
3. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem szkoty jest w
szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ wyrdwnawczych;
3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania.

4. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;
2) wywieszanie regulamindéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

6) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

§ 10. 1. Cele i zadania wychowawcze szczegblowo zostaly okreslone w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty
jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanic wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajagce z niewlasciwego ich wykorzystywania; 4) ksztalttowanie postaw
obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli 1
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia.

DZIAL 11



ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA
PODSTAWOWE

§ 11. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2

DYREKTOR SZKOLY

§ 12. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.
3. Organem  wyzszego  stopnia ~w  rozumieniu  kodeksu  postepowania

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu
obowiazku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jesttodzki Kurator O$wiaty.

4. Organem  wyzszego  stopnia ~w  rozumieniu  kodeksu  postepowania
administracyjnego, = w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Sieradzkiego.

S. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikoOw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do: 1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i

zgodnego wspodtdziatania wszystkich organdéw szkoly w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,

oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
§ 13. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wspolpracaz Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

8) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych;

9) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkofle;

11) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;



12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi;
13) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) skreslanie uczniow z listy uczniow;

16) w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, ma mozliwos¢ za
zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego (o ktorym
mowa w § 66 ust. 2);

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalno$ci szkoty;

18) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktory bedzie obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty;
22) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

23) organizowanie uczniom indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia w porozumieniu
z organem prowadzacym;

24) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

25) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé okreslajacego organizacje zajec¢ edukacyjnych;
26) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

28) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywania z niego;

29) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
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30) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjiich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
31) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

32) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

33) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§ 14. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw moze zawiesi¢ zajecia w szkole w
przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, d

3. Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL. 3
RADA PEDAGOGICZNA
§ 15. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla miodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
S. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory

jest odregbnym dokumentem.

6. Rada obraduje na =zebraniach, ktore zgodnie z regulaminem odbywaja si¢
stacjonarnie lub zdalnie.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 16. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) wykorzystywanie wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen iinnych wyrdznien;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

1)
2)

3)

4)

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

wspotdziata z Rada Rodzicow w celu uchwalenia przez nig programu wychowawczo —
profilaktycznego;

typuyje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wiekszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
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3. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieyjawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL. 4
RADA RODZICOW

§ 19. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z

Rada Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 20. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowaniec do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Staro$cie Powiatu Sieradzkiego oraz Lodzkiemu Kuratorowi

Os$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo - profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4, W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspoltprace z przedstawicielami rady rodzicoéw.

ROZDZIAL 5
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 21. 1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Kazimierza Jagiellonczyka dziala Samorzad
Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okres$la regulamin uchwalony przez
ogdl uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 22. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji Samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4, W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
uczniow szkoly. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i
realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL, 6 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 23. 1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.
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3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

6. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem

zainteresowane strony zglaszaja dyrektorowi, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia

przyczyn konfliktu.

7. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dla  zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli ww. organow.

§ 24. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla

zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami, uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnos$ci w nauce.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego lub psychologa
zatrudnionego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia ijego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;
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6) wyrazania opinii, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow, dotyczacych

pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz Kuratorowi Oswiaty.
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DZIAL I
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszych dniach wrzesnia (doktadng date ustala 1
oglasza minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania), a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czesci.

1) Dla klas IV pierwsza cze$¢ roku szkolnego konczy si¢ w pigtek 15 tygodnia, druga
zaczyna si¢ w poniedziatek 16 tygodnia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2) DlaKklas I-1IT pierwsza czgs¢ roku szkolnego konczy si¢ w ostatni pigtek zajgc
dydaktycznych stycznia, druga cze$¢ zaczyna si¢ w kolejny poniedziatek zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$swiaty i wychowania.

§ 26. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng catlo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4, Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okre$la w szczegolno$ci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty 1 z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28. 1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny prowadzone pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Zajecia w szkole, w tym zajgcia dodatkowe, kota zainteresowan i1 zajgcia
dydaktycznow yrOwnawcze, rozpoczynajg si¢ o godz. 7:45.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

4, W szkole liczbe¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
S. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec. Zajecia
rewalidacyjne dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej trwajg 60 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

7. Nauka w liceum trwa 4 lata.
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8. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

9. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

10. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawg —
Prawo oswiatowe.

11. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) wsystemie klasowo-lekcyjnym;

2) W grupach - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami podzial oddzialéw na grupy dotyczy
przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa tj. zaje¢ w
pracowni komputerowe;j i zaje¢ wychowania fizycznego, a takze jezykow obcych;

3) w zespotach mi¢dzyoddziatowych;

4) w ramach nauczania indywidualnego;

5) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow; 7) w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych.

12. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 29. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw petnione s3, wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety
w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.

3. Podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych, wprowadza sig
zakaz wychodzenia ucznidow poza teren szkoty bez zgody wychowawcy, dyrektora lub innego
nauczyciela.

4, W celu zapewnienia bezpieczenstwa przed dostgpem osoOb nieuprawnionych na
teren szkoly, uczniowie jak i jej pracownicy postuguja si¢ ,kartami dostepu”. W przypadku
uczniéow karty dostepu pelnig jednoczesnie funkcje legitymacji szkolnej. Karty dostepu nie wolno
udostepnia¢ innym osobom, stanowi ona wtasno$¢ ucznia. W przypadku dopuszczenia si¢ przez
ucznia ztamania zakazu udostgpniania karty dostepu (badz korzystania z nie swojej karty),
uczniowi grozi kara — wpisanie uwagi do dziennika majacej wplyw na oceng zachowania.
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5. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1
turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowiazany do przygotowania i przedstawienia
dyrektorowi do zatwierdzenia catosci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez
dyrektora. Sposob organizacji wycieczek okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

6. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktoére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegblno$ci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

7. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 6 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

§ 30. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty Iub za jego zgoda z
poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 31. 1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujaca bazg:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczng;

3) sitownig;

4) biblioteke;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 7) pomieszczenia administracyjne

i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej. Dziennik jest prowadzony wedtug przepisoOw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 32. 1. Szkota organizuje zajgciareligiii etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone

przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
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3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religiii etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

6 Religia i etyka nie sg dlaucznia przedmiotami obowigzkowymi.

7. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajgciach jest obowiazkowy.

8 Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej

ocen ucznia oraz nie wptywa ona, na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

9. Za tre$ci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wladze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i
podreczniki do nauki religii sa przekazywane do wiadomos$ci wtasciwemu ministrowi do spraw
oswiaty 1 wychowania.

10. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wiasciwe wiadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw o§wiaty
i wychowania.

§ 33. 1. W szkole prowadzi si¢ zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” zwane dalej
»zajeciami WDZ”, obejmuja tre$ci dotyczace wartoéci rodziny, pelnienia rél matzenskich i
rodzicielskich, seksualnos$ci cztowieka i prokreacji, pozytywnej postawy wobec zycia ludzkiego
— zwartych w podstawie ksztalcenia ogdlnego.

2. Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice

zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4, Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkolty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

§ 34. 1. Obowigzkowe, dodatkowe lub uzupetniajace zajecia edukacyjne, moga by¢
prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i

wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkow finansowych.

-21-



3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze
zorganizowa¢ dodatkowe lub uzupeitniajace zajecia edukacyjne dla uczniow uwzgledniajac ich
zainteresowania 1 potrzeby rozwojowe oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotdw posiadajacych podstawe programowa
lub w oparciu o program autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach,
zespotach migdzyoddzialowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 35. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow

nieznajacych jezyka polskiego.

2.0ddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie zapisani
do innej szkoty lub innych szkot.

3.0ddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych I — Il oraz Il — IV.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5.Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w
szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu
tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6.Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

7.0ddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod 1 form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

8.Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9.Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaly jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauk¢ w oddziatach ogdlnodostepnych.

Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze zorganizowac test kompetencji
lub rozmowe kwalifikacyjng.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotlany przez dyrektora szkoly, w
sktad, ktérego wchodzi dwoéch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem,
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2)
3)

4)

przyjmowanie nowych uczniow do szkoly moze odbywac si¢ caty rok;

okres nauki wucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢c
dydaktycznowychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od postepOw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, i moze trwad
maksymalnie 24 miesigce;

decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o
ktorym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 36. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w

ktorym udziela si¢ doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg
rozwoju fizycznego uczniéw iinne o charakterze higieniczno-sanitarnym.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwtocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje

zdrowia oraz inne §wiadczenia zgodne z odrebnymi przepisami prawa.

S. Opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w miejscu okreslonym w

umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotne;.

1)
2)

6. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
ochrone¢ zdrowia;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.
7. Profilaktyczna opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

8. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

9. Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami

okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
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§ 37. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) w
przypadkach okreslonych w § 14 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana na
odlegto$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatlami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego przez ministra wilasciwego do
spraw os$wiaty 1 wychowania jako s$rodka komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (Microsoft Office 365);

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych

dziatan;
3) winny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Organizacja nauczania zdalnego nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 38. 1. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe. Rodzic ucznia lub pelnoletni uczen
zobowigzany jest usprawiedliwia¢ nieobecnosci u nauczyciela badz wychowawcy.

2. Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w oparciu o:

1) platforme edukacyjng Microsoft Office 365 (jako podstawowe narzedzie zdalnego nauczania
w szkole);

2) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

3) dziennik elektroniczny;

4) lekcje onling;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

7) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

8) w miar¢ potrzeb dostarczanie uczniowi wydrukowanych materiatow tylko w przypadku
wyczerpania wszystkich innych mozliwosci;
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9) inne sposoby i materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zaje¢ wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

3. Udzial w lekcjach online 1 wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych sa
obowigzkowe. Lekcje odbywaja sie¢ wedlug tygodniowego planu. Na kazdych zajeciach
sprawdzana jest obecnosé. Lekcje trwajg 45 minut — czas moze by¢ podzielony na: ten przed
ekranem (nie krétszy niz 30 minut) i czas samodzielnej pracy.

4, W przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajacych przeprowadzenie lekcji
online nauczyciel zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢
nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi w wyznaczonym terminie,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajgciach.

5. Pobieranie materialow i odsytanie prac domowych a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online sg podstawg do klasyfikowania i ustalania ocen.

6. Ustalone metody 1 formy pracy uwzgledniajg mozliwosci (psychofizyczne 1
techniczne) nauczycieli i uczniow.

7. Bardzo wazne jest tez zachowanie cyberbezpieczenstwa — zwigzanego z
zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z komputeréw, Internetu i innych urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng. Szczegdtowe zasady na stronie internetowej szkoty
w zaktadce ,,Bezpieczny Internet”.

§ 39. 1. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, w
ktorym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy zdalne;j.

2. Podczas zdalnego nauczania obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslone w
Dziale V Statutu.

3. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie ijest jawne.

4. Lekcje realizowane sg wedlug tygodniowego planu zaje¢, zachowujac ramy
czasowe poszczegdlnych lekcji. Planowane sprawdziany réwniez muszg odbywac si¢ w czasie
rzeczywistym.

5. O planowanych sprawdzianach nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw z
odpowiednim wyprzedzeniem (zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania).

6. Dopuszcza si¢ wylaczenie kamery przez nauczyciela, mozna pracowac online bez
udostepniania swojego wizerunku, pozostajac w interakcji z uczniami.

7. Nauczyciel decyduje o dopuszczeniu uczniow do glosu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod pracy.
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9. Nauczyciel okresla termin, w jakich godzinach i w jakiej formie jest dostepny dla

swoich uczniéw w celu poprawy ocen z danego przedmiotu.

10. Nauczyciel wustala z rodzicem lub petnoletnim wuczniem termin zajec
rewalidacyjnych, ktore mozna przeprowadzi¢ w szkole. Ze wzgledu na zachowanie warunkow
bezpieczenstwa spotkanie moze trwa¢ dwie godziny.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego 1 Systematycznego prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

12. Podczas zdalnego nauczania wychowawca klasy:

1) w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej z kazdym uczniem —
informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danej klasie;

2) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszajg
jego uczniowie lub rodzice;

3) wskazuje sposOb kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki, w jakich uczniowie i
rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca klasy;

4) w ramach zaje¢ z wychowawca zapoznaje si¢ z problemami, z jakimi borykajg sig¢
uczniowie, wspiera ich, pomaga W rozwigzywaniu probleméw, otacza swoich
wychowankow opieka 1 zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby Kieruje
uczniow do psychologa 1pedagoga szkolnego pracujacego online;

5) koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie.
13. Psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny w trakcie zdalnego nauczania:

1) udzielaja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzicom i uczniom poprzez dziennik
elektroniczny, rozmowy telefoniczne oraz spotkania indywidualne uméwione wczesniej w
szkole;

2) zakres wsparcia dotyczy roznorodnych trudnosci i problemdéw zwigzanych z nauczaniem
zdalnym w czasie pandemii, a w szczegdlnosci nastepujacych sfer: a) jak nie dac sig
smutkowi 1 zniecheceniu,

b) jak motywowac siebie i swoich najblizszych do pozytywnego wysitku,
c) jakdba¢ o wzajemne relacjei unika¢ niebezpieczenstw,
d) jakradzi¢ sobie ze stresem;

3) prowadza dziatania profilaktyczne majace na celu zminimalizowanie skutkow izolacji
spolecznej poprzez przesytanie réznorodnych materiatdéw informacyjnych przeznaczonych
dla uczniow i rodzicow;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

obejmujg szczegdlng opieka uczniow, u ktorych stwierdzono nasilenie reakcji stresowych i

lekowych w zwigzku z zaistnialg sytuacja;

monitorujg wraz z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotdéw uczestnictwo uczniow w

nauce zdalnej oraz podejmujg dziatania interwencyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba;

czuwaja nad przebiegiem nauczania zdalnego ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, omawiajgc pojawiajgce si¢ trudnosci z wychowawcami i nauczycielami
przedmiotow, monitorujac dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw;

wspotpracuja ze wszystkimi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci 1 miodziezy
dziatajacymi na terenie naszego miasta;

inicjujg i prowadzg dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych — w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

14. Podczas zdalnego nauczania bibliotekarz:
prowadzi prace zwigzane z dokumentacja i opracowaniem zbioréw stacjonarnie;
wypozycza ksigzki po wczesniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym lub przez e-dziennik);

zamieszcza na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Edukacja zdalna” linki do stron
zawierajacych: e-lektury, e-booki i filmowe adaptacje lektur.

15. Podczas zdalnego nauczania uczniowie:

korzystajg z bezptatnych aplikacji oraz ustalonych zrédet komunikacji;

w zalezno$ci od wieku i stopnia samodzielno$ci z wykorzystaniem narzedzi do kontaktu
zdalnego — organizujg nauke wtasng w domu;

codziennie odbierajginformacje przekazywane przez nauczycieli;

wszelkie watpliwosci zwigzane z procesem edukacyjnym na biezaco zgtaszaja nauczycielom
lub wychowawcy;

maja obowiazek systematycznie uczy¢ si¢, czynnie uczestniczy¢ w zajeciach, odrabiaé prace
domowe 1 wysyla¢ je nauczycielom zgodnie z ustalonymi wytycznymi. Niedostosowanie si¢
do zasad skutkuje ocena niedostateczng;

majg prawo do przerw mi¢dzy lekcjami;
obowigzkowo wlaczajg kamery, ilekro¢ zostang poproszeni przez nauczyciela;

wlaczaja mikrofony, gdy zostang poproszeni przez nauczyciela o zabranie glosu.
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16. W czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych
obowigzuje catkowity 1 bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania
prowadzonej lekcji oraz biorgcych w niej udzial nauczycieli 1 uczniow. Utrwalanie,
wykorzystanie cudzego wizerunku bez jego zgody jest ztamaniem prawa i skutkuje podjeciem
stosowych dziatan zgodnie z art. 4 ust.2 RODO.

17.  Rodzice w trakcie zdalnego nauczania:
1) wspierajg mtodziez w procesie edukacyjnym (nie wyreczaja);
2) zachgcajg do samodzielnej pracy;

3) =zapoznajg si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania iz zasadami organizacji nauczania zdalnego;

4) pozostajg w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami: udostgpniajg swoj numer telefonu,
adres e-mailowy, regularnie korzystaja z dziennika elektronicznego, zapoznaja si¢ =z
informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej szkoty;

5) zglaszaja wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly uwagi dotyczace organizacji
i realizacji zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej.

§ 40. 1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym moga
korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mozna
organizowa¢ niezaleznie od trybu pracy szkoty, do ktérej uczen uczegszczat przed przyjeciem do
podmiotu leczniczego.

3. Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jezeli spelnione zostang dwa

warunki:
1) rodzice lub pelnoletni uczen wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zajgé; 2)
w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.
4. Dyrektor szkoly zorganizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz
organem prowadzacym szkotg.
5. Zajecia sg organizowane z uwzglednieniem wskazan lekarza.

6. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego

moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacjiniektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

7. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krdécej niz 9 dni
dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania. Prawo odstgpienia od

organizowania zdalnego nauczania nie dotyczy jednak przypadku ucznia przewlekle chorego,
ktoérego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

8. Warunki korzystania przez ucznia z urzadzen technologicznych i pomieszczen
podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania 1 bezpiecznego uzytkowania
bedzie okreslala umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym szkolg, do ktorej uczen
uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym
uczen przebywa.

ROZDZIAL 3
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 41. 1. W szkole prowadzone sa zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
mozliwo$ci indywidualnych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2.7ajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce

realizacji zadan, oczekiwanie efekty, formy i metody pracy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane

przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegdlne zajgcia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegolnych oddziatow;

3) pedagoga szkolnego;

4) doradc¢ zawodowego;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej).
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5. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:

1) Kuratorium O$wiaty w Lodzi;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemieSlniczymi i matej przedsigbiorczo$ci; 6) organizacjami zrzeszajgcymi

pracodawcow.

§ 42. 1. TreSci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw, oraz z uwzglednieniem
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma
mozliwos$¢ wypeti¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje. Zadania doradcy zawodowego zostaly okreslone w
§ 60 Statutu Szkoty.

§ 43. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w

przysztosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

§ 44. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych;

wywiady i spotkania z absolwentami; 8) odwiedzanie roznych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow; 5) przygotowanie do

samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL. 4

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 45. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

7)

8)

9)

10)

12)
13)
14)

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli ~w organizowaniu wewnatrzszkolnego  Systemu
doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w

szkole polega na:

1)
2)

3)

4)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

realizacji wskazanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng zajeé; 5) integracji ze
srodowiskiem réwiesniczym.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ réwniez objeci  uczniowie

cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z

doswiadczeniem migracyjnym.
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4, Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia tak jak w przypadku uczniéw polskich, u ktorych rozpoznano potrzebg wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 46. 1. Zajecia rozwijajace dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych organizuje si¢ zgodnie z
mozliwosciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoly. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8.

2. Zajecia rozwijajagce umiej¢tnoSci  uczenia si¢ organizuje si¢ zgodnie z
mozliwo$ciami finansowymi 1 organizacyjnymi szkoty dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢. Nie okresla sie limitu liczby uczestnikow zajec.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ zgodnie z mozliwo$ciami
finansowymi 1 organizacyjnymi szkoty dla uczni6w majacych trudno$ci w nauce, w
szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8.

4, Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ zgodnie z
mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi Szkoty dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

§ 47. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz; 2)

indywidualnie z uczniem.
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3. Objecie ucznia zindywidualizowanag $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej
formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia ze wzgledu na
jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie

z oddzialem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.
5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy

ze Szkota oraz rodzicami wucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie szczegbtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepisoOw ustawy; 2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie przepisOw ustawy.
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ROZDZIAL. 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 48. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig stuzgcg realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

2) osrodkiem informacji dla uczniow i nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspieraich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i1 prace tworcza.

4. Biblioteka szkolna sklada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni i
magazynu, wyposazona jest w sprzet komputerowy potaczony w sie¢ oraz state polaczenie
internetowe, odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

5. Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty pismiennicze:

1) wydawnictwa informacyjne (stlowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, tablice
logarytmiczne, poradniki, encyklopedie, leksykony itp.);

2) programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) literatur¢ popularnonaukowsg i naukowa;

6) wybrane pozycje z literatury picknej w odpowiednich proporcjach wedtug wieku uczniéw;
7) wydawnictwa albumowe do ksiggozbioru podrecznego;

8) czasopisma specjalistyczne i ogdlnopedagogiczne w tym przedmiotowo-metodyczne,
wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety i
czasopisma;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;

10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotOw nauczania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli.
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6. Biblioteka gromadzi takze zbiory audiowizualne w postaci, kaset VHS, ptyt CD-

ROM, DVD.

7. Strukture szczegotowa zbiorow okreslaja: charakter szkoly, zainteresowania

uzytkownikoéw, mozliwos$¢ dostepu uzytkownikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ tych zbioréw
i inne czynniki $rodowiskowe, lokalowe, regionalne.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

8. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja:
zakup zbiordw i ich konserwacje;

zakup drukow bibliotecznych;

prenumerat¢ czasopism;

zakup materiatow piSmienniczych itp.

9. Wydatki wymienione w punkcie 8 pokrywane sa z budzetu szkoly i Rady
Rodzicow. Planowanie zakupow zalezy gtownie od posiadanych $rodkéw finansowych i
rzeczywistych potrzeb. Propozycje wydatkow na uzupelnianie zbioro6w 1 wyposazenie
biblioteki opracowuje nauczyciel bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i gtownym
ksiggowym.

10. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

11.  Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.

12. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skréocony w czasie przeprowadzania
skontrum.

13. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

14.  Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki

finansowe na jej dziatalnos¢;
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych, odpowiada za
ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni;
zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

15. Nauczyciele i wychowawcy:
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1) wspoélpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i

zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

16.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,

wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

17.

Ustala si¢ nastepujace zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) pracapedagogiczna, ktora obejmuje:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i

tekstowych, informowanie uczniow inauczycieli o nabytkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego wyboru
lektury,

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom, mtodziezy i
kolom zainteresowan potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w
przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece,
pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem 1 innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz w przygotowaniu
przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez kulturalno-o$wiatowych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz o stanie
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w czytelni;

2) prace organizacyjne, ktore obejmuja:

a)

b)

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki
oswiatowej,

ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zawartymi w zarzadzeniach
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz w instrukcjach stanowigcych
zalgczniki do tych zarzadzen,
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1)

2)

3)

C) opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie wedtug
systemu UKD, katalogowanie zgodnie z przepisami obowigzujacymi w bibliotekach,

d) konserwacje zbioré6w poprzez stosowanie zabiegébw chronigcych zbiory przed ich
przedwczesnym zuzyciem oraz dokonywanie napraw mozliwych w warunkach

szkolnych,

e) organizacje warsztatu informacyjnego,

f) selekcje zbioréw (materialow zbednych, zniszczonych) przy wspoétudziale nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w zarzadzeniach i instrukcjach,

g) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji szkoty.

18. Prawai obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

19. Biblioteka szkolna uzywa trzy rodzaje pieczeci:

do opieczgtowania zbiorow bibliotecznych — ewidencji ksigzek — biblioteka uzywa pieczgci
okraglej (2 x 2 cm) zawierajacej w otoku nazwe ,,Biblioteka Liceum Ogolnoksztatcacego w

Sieradzu”;

pieczatka podluzna (5 x 2 cm) stosowana jest w oficjalnych pismach kierowanych przez
bibliotekarza lub w przypadku stemplowania opisow faktur. Zawiera napis: ,I Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu. Biblioteka”;

pieczatka okragla (4 x 4 cm) stemplujagca wewnetrzng strone oktadek ksigzki zawiera napis:
,Ex libris. Biblioteka I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Sieradzu”.
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DZIAL 1V

SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAY. 1 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, specjalistow, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia oraz pracownikow
samorzadowych, o ktorych mowa w § 511 § 52.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
3. Zadania nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole okreslono w rozdziale 3

niniejszego dziatu.

§ 50. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4, Ustala si¢ nastepujacy zakres obowiazkéw wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
a) udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju mtodym nauczycielom (poczatkujgcym),

b) obserwacja lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki ujetej w planie pracy w danym roku
szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,

d) formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

g) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji,

h) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej; 2) nadzorowanie spraw

dotyczacych:
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,

c) olimpiad, konkursow izawodow,

d) akcji filmowych, teatralnych i audycji muzycznych,

e) prenumeraty czasopism,

f) praktyk studenckich;

prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych 1 zaj¢¢ dodatkowo platnych.
Sporzadzanie wykazoéw platnych zastepstw i akceptowanie do wyptaty — wspdlpraca z
komorka finansowa szkoty;

nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w

szkole, a w szczegblnosci:
a) analiza pracy wychowawcow,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
c) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
e) imprezy szkolne — apele, akademie i inne,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego;
sporzadzanie harmonogramu pisemnych i ustnych egzaminéw maturalnych;

egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke
szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw mig¢dzylekcyjnych; 9) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaj¢¢ dodatkowo ptatnych — oraz godzin
nieprzepracowanych,

C) plandéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotow przedmiotowych,

d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
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e) doraznych zmian planu lekcji z powodu niecobecnosci nauczycieli; 10) wykonywanie
innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora szkoty;

11) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

ROZDZIAL 2
PRACOWNICY SAMORZADOWI

§ 51. 1. W szkole istniejg stanowiska urzg¢dnicze, pomocnicze 1 obstugi.

2. W ramach wykonywania prac administracyjnych w szkole zatrudnia si¢: sekretarza
szkoty, referenta oraz pomoc administracyjng.

3. Pracownicy obstugi to: wozny, konserwator, robotnik, sprzataczka.

4, Zadaniem pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania jednostki o§wiatowej w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow 1 nauczycieli, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Kompetencje, obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosci pracownikow, wymienionych
w ust. 1 okre$la dyrektor szkoty, a szczegotowy zakres obowigzkow zawarty jest w teczkach
osobowych pracownikoéw.

§ 52. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy w
szczegllnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim; 6) state podnoszenie umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych; 7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

2. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) pelnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikoéw szkoty podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;
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2)

3)

4)

kontrolowanie przez pracownikéw obstugi osob z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty 1
zgtaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty.

zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym zagrozenie w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ 1 w czasie przerw poprzez zwracanie uwagi na agresywne zachowania uczniow,
reagowanie na nie i zgtaszanie ich wychowawcom lub dyrektorowi;

powiadomienie dyrekcji, sekretarza szkoly o kazdym przypadku podejrzanego zachowania

si¢ ucznia lub osoby spoza szkoty.

ROZDZIAL 3 NAUCZYCIELE I SPECJALISCI W SZKOLE

§ 53. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 17 ze zm.).

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (zgodnie z wczesniejszymi

2)

postanowieniami Statutu i aktualnymi przepisami), m.in.:

a) kontrola obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji w szkole lub na zajgciach pozaszkolnych,

b) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

C) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje,

d) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zagrozeniu lub wypadku,

e) podjecie wszelkich mozliwych dziatan w przypadku nieobecno$ci dyrekcji oraz

zawiadomienie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in.:
a) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

b) wybor odpowiedniego programu nauczania oraz podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

c) wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
okreslonego programu ksztatcenia w nauczanych przedmiotach,

d) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanej podstawy programowe;j,

e) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow,

f) kontrolowanie respektowania przez uczniow okre$lonych przez Statut warunkow

korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, m.in.:
a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,

b) wudziat w gromadzeniu niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekeji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, w tym
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, np. przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, m.in.:
a) rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
b) wspotpracaz wychowawcg i samorzagdem klasowym,

C) wspdlpracaz rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
m.in.:

a) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
b) udzial w lekcjach kolezenskich,

€) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych  przez o$rodki ksztalcenia ~ nauczycieli  lub  inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty;

udziat w zyciu szkoty, m.in.:

a) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
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b) opiecka nad uczniami w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in.:
a) aktywne isumienne pelnienie dyzuru w czasie przerw w wyznaczonym rejonie,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecnosci w pracy;
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu lub kota zainteresowan, m.in.:
a) opracowanie wlasciwego planu dydaktyczne go,
b) terminowe dokonywanie prawidlowych wpisé6w do dziennika elektronicznego, arkuszy

ocen 1 innych dokumentow;

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach bezpieczenstwem i dobrem ucznia, a takze szanowanie

godnos$ci osobistej ucznia.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel

(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci, w trakcie ktorej odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

5. Godzina dostgpnosci, o ktorej mowa w ust. 4 podawana jest do wiadomosci
rodzicOw 1 ucznidw za posrednictwem strony internetowej szkoty.

6. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoly, godziny dostepno$ci moga

odbywaé si¢ przez dostgpng platform¢ edukacyjng, dziennik elektroniczny, jak réwniez przyjac
forme rozmoéw telefonicznych.

§ 54. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy
na czas jego nieobecnos$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznos$ci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
§ 55. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udziclanie informacji,

porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg oddzial;
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4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym zatrudnionym w szkole,
psychologiem zatrudnionym  w szkole lub psychologiem  z Poradni
PsychologicznoPedagogicznej;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego

uczegszczania uczniow na zajecia lekeyjne;
7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym Kklasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej;

9) rozwijanie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

12) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania —  dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekufczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, przygotowywanie
$wiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56. 1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a
takze:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. W celi realizacji zadan zawartych w punkcie 1 pedagog i psycholog powinni posiadac

roczny plan pracy uwzgledniajagcy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty 1
srodowiska oraz zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim

zardwno uczniéow jak i ich rodzicéw.

§ 57. 1. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
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orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W celu podnoszenia jakos$ci edukacji wtaczajacej zadania pedagoga specjalnego obejmuja

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

prowadzenie w razie potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1

socjoterapeutycznych.
3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§ 58. Zadania innych specjalistow to w szczegdlnosSci:

dziatania dostosowane do wskazan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wtlasciwa wymiana informacji migdzy specjalistami i nauczycielami;
dobieranie adekwatnych do trudnosci 1 mozliwos$ci ucznia metod pracy;

monitorowanie zachowania ucznia; 5) oceng efektow pracy.

§ 59. 1. W przypadku uczgszczania do szkoty ucznia niepetnosprawnego, objetego

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.
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2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie zatrudniony w zespole jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

3. Do  zadan  nauczyciela  wspodtorganizujacego  ksztalcenie  (nauczyciela
wspomagajacego) nalezy m.in.:

1) prowadzeniec wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenic w

zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod i
pomocy do pracy z danym uczniem,

4) wspodlpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materiatdow i1 pomocy do pracy z
uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ oraz pomoc

nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;
6) wspieranie ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach ucznia; 10)

prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepelnosprawnym.

§ 60. Do zadah doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6)

1)

2)
3)
1)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 61. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wnioSek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasciwa postawe i1 realizacj¢ obowigzkow
szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudno$ci, z jakimi
si¢ borykaja;

ksztatcenie umiejetnosci  $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

wybor programOéw nauczania, a takze podrecznikéw z danego przedmiotu;
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

wspoétudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego, autorskich 1
eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

ROZDZIAL. 4 PRAWA
I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 62. 1. Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed rozpowszechnianiem tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego wuczniow, w  szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - je§linie narusza tym dobra innych 0sob;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;

uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania, okreslonych
przez zasady oceniania wewnatrzszkolnego;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
zapisy wewnatrzszkolnego oceniania;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

indywidualnego toku nauczania - gdy spetnia wymogi okre$lone w przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki, pracowni komputerowej;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkolty, w sposob nieuwlaczajacy niczyjej

godnosci, na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu klasowego i szkolnego, na
spotkaniach z dyrekcja lub bezposrednio z nauczycielem, dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem;
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16) wystgpowania w interesie praw uczniowskich bez ponoszenia z tego tytulu konsekwencji,
w razie potrzeby przystuguje mu prawo opieki i pomoc ze strony dyrektora i Rady
Rodzicow;

17) kandydowania do wtadz samorzadu klasowego, szkolnego czy organizacji mtodziezowych
pod warunkiem, ze przestrzega praw i obowigzkOw ucznia, wyrdznia si¢ kolezenska i
obywatelskag postawa, nie narusza zasad zawartych w statucie szkolnym oraz nie jest
zawieszony w prawach ucznia;

18) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy Kklasy, nauczycieli, pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien;

19) do odwotywania si¢ do wtadz oswiatowych w przypadkach razacego lub uporczywego

naruszania praw ucznia badz powstania innego sporu, ktdorego nie rozstrzygnigto w obrebie
szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci:

1) postepowaé zawsze zgodnie z dobrem szkoly i szkolnej spotecznosci, dbaé o dobre imi¢ i
tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie
uczeszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniaé si¢, starannie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych,
pisemnie (w wersji papierowej lub elektronicznie za pomoca dziennika lekcyjnego)
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci przez rodzicow w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty;
uczniowie petlnoletni mogg usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci  samodzielnie.
(Usprawiedliwienie bedace o$wiadczeniem ucznia podlega ocenie nauczyciela co do
okoliczno$ci podanych jako powod nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Oceny takiej
nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem, w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe
oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.);

3) systematycznie uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i
wyrownawczych, wykazywac si¢ zaangazowaniem i aktywnoscia;

4) kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju
ucznia (o ktorym mowa w pkt 8) 1 dbac o kulture¢ stowa;

5) okazywaé¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowywac si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom
samorzadu klasowego 1 uczniowskiego;

6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czysto$ci i
porzadku na terenie szkoty;
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7) dbac o higiene osobistg, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

8) uczeszczaé na zajecia w stroju zgodnym z obowigzujacymi w szkole normami:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

str6j ucznia jest czysty, zastania plecy, dekolt, brzuch, bielizng osobista,

dziewczgta mogg nosi¢ zarowno spddnice (o dtugosci przynajmniej do potowy uda), jak
i spodnie;

chtopcéw obowigzujg diugie spodnie, w okresie letnim mogg by¢ do kolan;

poza lekcjami wychowania fizycznego uczery uczennica nie nosi szortdw lub spodenek
gimnastycznych,

dopuszcza si¢ bizuteri¢ dyskretng niestwarzajaca zagrozenia dla samych ucznidéw,

uczen w budynku szkoly nie nosi nakrycia glowy, ktére uniemozliwia weryfikacje
ucznidow, zwigzang z bezpieczenstwem w szkole,

uczen po wejsciu do budynku szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie na trampki lub
tenisowki,

na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznia obowiazuje strdj 1 obuwie sportowe zgodne
z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego,

i)nie jest mile widziane stosowanie wyzywajacego makijazu;

9) uczestniczy¢ w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych, grupowych i indywidualnych
wyjsciach poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym, imprezach okoliczno$ciowych,
egzaminach zewnetrznych. Strdj galowy stanowi:

a)

b)

dla dziewczat — ciemna spodnica lub dtugie ciemne spodnie i biata bluzka (moze by¢ z
zakietem w ciemnym kolorze),

dla chtopcow — ciemne dlugie spodnie i biata koszula (moze by¢ z marynarkg w
ciemnym kolorze);

10) korzysta¢ w okresie zimowym wylacznie z wejscia gtownego do szkoty - w okresie letnim
mozliwe jest korzystanie z wejscia nr 3 (od strony parkingu) w ramach spedzania przerw na
$wiezym powietrzu;

11) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spotecznego, a szczegolnie:

a)
b)
c)

okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i niesprawiedliwosci,

szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
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d) szanowaé¢ wolno$¢ i godnos¢ innego cztowieka, zachowa¢ w tajemnicy korespondencje
i wypowiedzi ustne w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to interesom ogotu 1 zdrowia powierzajgcego,

e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne lub materialne;

12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia:

a) nie wolno nagrywaé¢ oraz w inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela,

b) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniow bez
ich wiedzy i zgody,
C) podczas przerw uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego do filmowania, robienia

zdje¢ 1 innych czynno$ci naruszajacych prywatno$¢ innych osob,

d) na terenie szkoly nie wolno samowolnie korzystaé z gniazdka elektrycznego w celu

ladowania telefonu,

e) w przypadku pozyskania wiedzy na temat naruszenia godnos$ci nauczyciela, innego

pracownika szkoty lub ucznia nalezy zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie do dyrektora szkoty,

f) szkota nie odpowiada za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu komorkowego i
sprzetu elektronicznego,

g) powyzsze zasady obowigzujg rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych, innych zajeé
organizowanych przez szkote oraz wycieczek szkolnych;

13) uczen ma bezwzgledny zakaz rozpowszechniania tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow, w  szczegOlnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajagcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

14) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdbw w czasie przebywania na
terenie szkoly oraz poza nig (uczen nie opuszcza budynku szkolnego podczas zajec 1 przerw,
nie pali papierosOw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych);

15) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty gadzetow militarnych, ktore moga
przyczyni¢ si¢ do zaistnienia sytuacji niebezpiecznych;

16) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystoSciach w szkole i poza szkota, w ktorych zobowigzat
si¢ bra¢ udzial; udziat w nich traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach

szkolnych;
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17) przekazywaé rodzicom informacje podane przez wychowawce, dyrekcje, nauczycieli o

terminach spotkan klasowych lub szkolnych nauczycieli z rodzicami;

18) dba¢ o zabezpieczenie osobistego mienia w szatni szkolnej, sygnalizowaé wszelkie przejawy
niewlasciwego zachowania uczniéow, przestrzega¢ zasady uczciwosci 1 odpowiedzialnosci za
rzeczy wlasne i cudze.

3. Stopien realizacji wymienionych w ust. 2 obowigzkéw ma wptyw na ocen¢ zachowania

ucznia. Kryteria ustalania oceny zachowania zawierajg zasady oceniania uczniow.

ROZDZIAL 5
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 63. 1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;
2) Wwzorowsg postawe;
3) wybitne osiaggni¢cia naukowe lub sportowe;
4) stuprocentowa frekwencje; 5) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody 1 wyrdznienia:
1) podanie do wiadomos$ci publicznej: na apelu, na spotkaniu z rodzicami, przez radiowgzet,
pochwata na forum klasy;
2) listpochwalny;
3) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
3. Kryteria przyznawania nagrod:

1) nagroda ksigzkowa za $rednig ocen co najmniej 5,0 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

2) nagroda ksigzkowa za stuprocentowg frekwencj¢ w danym roku szkolnym;

3) nagroda ksigzkowa lub statuetka za godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania dla uczniéw konczacych nauke w szkole;

4) nagroda ksigzkowa za wybitne osiggniecia;
5) nagroda ksigzkowa za dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

6) list pochwalny za $rednig ocen od 4,75 i nizszg niz 5,0 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
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7) list pochwalny za godne reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych oraz co najmniej

dobrg ocen¢ zachowania;
8) listpochwalny za dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
9) nagroda pieni¢zna dlauczniow konczacych szkote za wybitne osiggnigcia w nauce.

4. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora,
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. Decyzje w sprawie nagrod
rzeczowych 1 pienigznych podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana

nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

3) o podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicéw nie

p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;
4) ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 64. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty uczen moze zosta¢ ukarany.
O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymaé nastepujace kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) upomnienie nauczyciela i wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;
3) upomnienie wychowawcy i powiadomienie rodzicow ucznia;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) powiadomienie odpowiednich stuzb do zaistniatego zdarzenia;
7) skreslenie ucznia w listy uczniow.

3. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez dyrektora (poza
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skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 3 dni od daty jego wplywu.

4. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie

szkoty, mienie kolezanek i kolegdw, w wysoko$ci wartosci wyrzadzonej szkody.

§ 65. 1. Skre$lenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami, dopalaczami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;
3) demoralizuje innych ucznidow;
4) dokonat kradziezy, pobicia;

5) dokonat wymuszenia, naruszyl godno$¢ innych osob, dopuscit sie aktow przemocy fizycznej
I psychicznej wobec innych;

6) w sposob razacy narusza postanowienia Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki

wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku;

7) samowolnie porzucit nauk¢ w szkole i jest petnoletni - po wczeSniejszym udzieleniu przez
dyrektora nagany.

2. Za razace naruszenie postanowien Statutu szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6
uwaza si¢ miedzy innymi lekcewazacy stosunek do nauki, wyrazajacy si¢ notorycznym
opuszczaniem zaje¢ w wymiarze przekraczajagcym 50% godzin bez usprawiedliwienia w ciggu
okresu.

3. Decyzji o skresleniu z listy uczniow dyrektor moze nada¢ rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci w przypadku:

1) gdy to jest niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia i zycia ludzkiego; 2)
ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty.
4. Procedura postgpowania na wypadek skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) stwierdzenie w wyniku postepowania wyjasniajagcego czynu, ktory zostat zakwalifikowany
jako zagrozenie skresleniem z listy uczniéw (o ktérym mowa w ust. 1 i 2) oraz zebranie
dowodow na dokonanie czynu przez konkretnego ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

poinformowanie ucznia i jego rodzicow (w przypadku jego niepetnoletnosci) o wszczgciu
postepowania w sprawie skreslenia, w tym o prawie do wgladu w akta sprawy, sporzadzania
z nich notatek, kopii lub odpisow; prawo to przystuguyje roéwniez po zakoficzeniu
postepowania;

umozliwienie uczniowi i jego rodzicom przed wydaniem decyzji wypowiedzenie si¢ co do
zebranych dowodow 1 materialéw oraz zgtoszonych zadan;

zasiegniecie przez dyrektora szkolty opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia z
listy uczniow;

podjecie przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow w
konkretnym przypadku, wymienionym w ust. 1i 2;

wydanie na piSmie przez dyrektora decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia ucznia
szkoty z listy uczniéw 1 dorgczenie jej zainteresowanym stronom.

5. Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoty dotyczacej skre§lenia ucznia z listy uczniow

przystugyje rodzicom lub petnoletniemu uczniowi odwotanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 66. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na

policje w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice sprawcy odmawiajag wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie czynu

karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze,
(zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
Dz. U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.), zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda
rodzicow zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego

W postaci:
1) pouczenig;
2) ostrzezenia ustnego;

3)

ostrzezenia na pismie;
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4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrocenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

3. Niezaleznie od przedstawionych §rodkow dyrektor moze rowniez zastosowaé kary
przewidziane w Statucie Szkoty.

4, W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w
ust. 2 nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych

przestepstw.
S. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkolty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o

demoralizacji lub o czynie karalnym.
§ 67. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w
formie pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od momentu zaistnienia naruszenia.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne 1 o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

4. Kiedy do zlamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o
popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdézniej niz w
ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.
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6. W sytuacji popetnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoty,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

7. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

8. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba, Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

10. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace, spraw
dotyczacych

ucznidéw, na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
DZIAL. V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 68. 1. Ocenianiu podlegaja: 1)
osiggniecia edukacyjne ucznia; 2)
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 2
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 69. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
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1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej.

§ 70. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuyje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposéb powinien poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 71. 1. W celu ustalenia ocen biezacych i ocen sumujgcych stosuje si¢ gromadzenie

informacji o poziomie osiggni¢¢ ucznia.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujgce metody gromadzenia danych:
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1) obserwacja aktywno$ci ucznia;

2) rozmowa z uczniem;

3) analiza samodzielnych wytworow (np. prace domowe, projekty);

4) ustne sprawdziany wiedzy i prostych umiej¢tnosci;

5) krotkie sprawdziany pisemne (tzw. "kartkowki") obejmujace sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci biezacych;

6) pisemne lub praktyczne sprawdziany okresowe (tzw. "prace klasowe").

3. Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne
(np. zadania, testy nauczycielskie jedno i wielopoziomowe, testy standaryzowane, arkusze
obserwacji itp.).

4, Ustalenie ocen biezacych odbywa si¢ na podstawie: obserwacji aktywno$ci ucznia,
rozmowy z uczniem, jego odpowiedzi ustnych, analizy wytwordOw ucznia oraz wynikach prac
sprawdzajgcych - pisemnych lub praktycznych.

5. Ustalenie ocen $rédrocznych i1 rocznych opiera si¢ na jakosciowej i iloSciowej
analizie wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia.

6. Diagnozowanie postgpow 1 osiggnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je réwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

7. Okresla si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania i1 oceniania sprawdzianéw
pisemnych lub praktycznych:

1) sprawdziany okresowe - tzw. "prace klasowe" (obejmujace zakres tresci zwigzany z
zakonczeniem dzialu programowego lub modulu) sa zapowiadane przez nauczyciela co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem a fakt ich zapowiedzi dokumentuje si¢ w
dzienniku;

2) sprawdziany biezace - tzw. "kartkowki" przeprowadza si¢ bez zapowiedzi;

3) jezeli sprawdzian pozwala na okreslenie wyniku w punktach, nauczyciel ustala ocen¢ na
nastepujacych zasadach:

a) mniej niz 40% mozliwych do zdobycia punktow ocena 1, 1+,
b) od 40 do 49% mozliwych do zdobycia punktow ocena 2-, 2, 2+,
¢) od 50 do 70 % mozliwych do zdobycia punktow ocena 3-, 3, 3+,

d) od 71 do 89% mozliwych do zdobycia punktow ocena 4-, 4, 4+,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

e) od 90 do 99% mozliwych do zdobycia punktow ocena 5-, 5, 5+
f)  100% mozliwych do zdobycia punktow - ocena 6;

w tygodniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie (grupie) trzy sprawdziany okresowe z tym,
ze jednego dnia mozna w danej klasie (grupie) przeprowadzi¢ jeden taki sprawdzian;

uczen ma obowigzek przystagpienia do sprawdzianu w terminie Wwyznaczonym przez
nauczyciela;

uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie, ma obowigzek napisaé go w trybie
okreslonym przez nauczyciela;

ocena ze sprawdzianu moze zostal przez ucznia poprawiona w terminie 1 na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie od
oddania ocenionej pracy, oceny z poprawy wpisywane sg w osobnej kolumnie; przy
ustalaniu oceny $rddrocznej lub rocznej bierze si¢ pod uwage oceng korzystniejsza;

uczen nieobecny na poprawie w wyznaczonym terminie zachowuje oceng z pierwszego

terminu sprawdzianu;

w przypadku jednorazowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku dluzszej nieobecnos$ci uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegltych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu;

przesuni¢cie terminu sprawdzianu okresowego moze nastagpi¢ na wniosek wychowawcy
klasowego, po wystuchaniu argumentéw uczniow.

8. Codziennie dziennik elektroniczny generuje numer ucznidw, ktdrzy

w danym dniu nie sg pytani przez nauczycieli.

9. Kazda ocena z dziatalno$ci ucznia posiada swoja wage: 1) oceny z

prac pisemnych —waga 2;

2) oceny z innych form — waga 1.

1)
2)

3)

10. W dzienniku dopuszcza si¢ wpisy:
(nb) — oznaczajacy nicobecnos¢ na sprawdzianie;

% lub p z waga 0 — oznaczajace wyniki z testu diagnostycznego lub probnych egzaminow w
skali procentowej lub punktowej;

”+” 9 99 Z Wagq 19
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11. Stopien zaangazowania ucznia w prace na lekcji 1 praca domowa mogg byc
oceniane za pomoca ,,+,, —,, lub oceny

12. W dzienniku mozna odnotowac nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych,
tworzac odrebng kolumne z wagg 0, a przy nazwisku ucznia w ww. kolumnie wpisujac date
zgloszenia nieprzygotowania.

13. Jesli uczen nie wywigzal si¢ z obowigzku zaliczenia wszystkich zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy w wyznaczonych przez nauczyciela terminach moze skutkowaé to
obnizeniem oceny $rodrocznej 1 roczne;j.

14. Z przedmiotéw rozszerzonych nauczyciel moze ustali¢ sprawdzanie wiedzy z kilku
dziatow obejmujacy dany rok szkolny, o czym kazdorazowo informuje ucznidw podajac jego
zakres. Za sprawdzian wiedzy nauczyciel ustala ocene.

15. Nauczyciel ustala ocene §rddroczng i1 roczng, bioragc pod uwage catoksztatt pracy
ucznia na lekcjach oraz $rednig wyliczang przez dziennik elektroniczny. Srednia obliczana przez
program komputerowy ma jedynie charakter informacyjny dla nauczyciela i ucznia. Ostateczng
decyzje o ocenie $rodrocznej i1 rocznej podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne.

§ 72. 1. Ustalenie oceny zachowania jest integralng czeScig klasyfikowania $rédrocznego i
koncowego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb.
Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci: funkcjonowanie
ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujacg skale $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania ucznia:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)

poprawne; 5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej; 3) ukonczenie szkoty.

§ 73. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego

uczegszczania na zajecia szkolne;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

uwagi umieszczone w dzienniku elektronicznym.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jako wzorowe moze nastapi¢, jezeli uczen
spelnia kryteria na ocen¢ dobrag i mozna mu przypisa¢ powyzej trzech z nastepujacych
czynnikow warunkujacych podwyzszenie oceny:

a) stuprocentowa frekwencja, z wykluczeniem powaznych sytuacji losowych,

b) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
C) pozytywna aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
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2)

3)

4)

f)

9)
h)

prezentacja wlasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia,
bezinteresowna, widoczna pomoc kolezenska,

dziatalno$¢ poza terenem szkoly (np. dzialalno$¢ charytatywna, w organizacjach typu
PCK, harcerstwo, itp.);

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jako bardzo dobre moze nastgpié, jezeli uczen
spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto mozna mu przypisa¢ od jednego do trzech =z
ponizszych czynnikow warunkujacych podwyzszenie oceny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

stuprocentowa frekwencja, z wykluczeniem powaznych sytuacji losowych,
reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
pozytywna aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,

prace spolecznie uzyteczne,

bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

prezentacja wtasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia,
bezinteresowna, widoczna pomoc kolezenska,

dziatalno$§¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ charytatywna, w organizacjach typu
PCK, harcerstwo itp.);

ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje si¢ do nich oraz witasciwie
zachowuje si¢ w ich trakcie,

usprawiedliwia w formie pisemnej (w wersji papierowej lub elektronicznie przy pomocy
dziennika lekcyjnego) nieobecno$ci edukacyjne w terminie do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci a liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie przekracza 10 godzin,
natomiast liczba spoznien nie przekracza 5,

nosi odpowiedni str6j zgodny z zapisami Statutu,

w sposob kulturalny zachowuje si¢ wobec calej spotecznos$ci szkolnej;

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jako poprawne ucznia moze nastgpié, jezeli
uczen speinia kryteria na ocen¢ dobrg, ale mozna przypisa¢ mu od jednego do trzech
ponizszych czynnikéw warunkujacych obnizenie oceny:

a)

niewtasciwa 1 arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow 1 innych
0sob,
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5)

o))
h)

przeszkadzanie na lekcji,

uzywanie wulgarnych stow,

ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan,
zaczepki stowne i fizyczne (bojki),

zte zachowanie podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

spoznianie si¢ na lekcje (powyzej 5 spdznien),

wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),

I)zte zachowanie na terenie szkoly, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,

J)brak zmiennego obuwia,

K)

brak wtasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

I)korzystanie podczas zajec¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez

zgody nauczyciela;

ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jako nieodpowiednie moze nastapié, jezeli
uczniowi mozna przypisa¢ od czterech do siedmiu z ponizszych czynnikow warunkujacych

obnizenie oceny:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

niewlasciwa 1 arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, réwiesnikow i innych
0sob,

przeszkadzanie na lekcji,

uzywanie wulgarnych stow,

ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan,
zaczepki stowne i fizyczne (bojki),

zle zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

spoznianie si¢ na lekcje (powyzej 5 spdznien),

wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),

1)zte zachowanie na terenie szkoty, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,

J)brak zmiennego obuwia,

K)

brak wlasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

- 66 -



I)korzystanie podczas zaje¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych bez

zgody nauczyciela;

6) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako naganne moze nastgpi¢, jezeli uczniowi
mozna przypisa¢ co najmniej osiem ponizszych czynnikow warunkujacych obnizenie oceny:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

niewlasciwa 1 arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, réwiesnikow i innych
0sob,

przeszkadzanie na lekcji,

uzywanie wulgarnych stow,

ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan,
zaczepki stowne i fizyczne (bojki),

zte zachowanie podczas wycieczek 1 imprez szkolnych,

spoznianie si¢ na lekcje (powyzej 5 spdznien),

Wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),

I)zte zachowanie na terenie szkoly, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,

J)brak zmiennego obuwia,

K)

brak wtasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

I)korzystanie podczas zaje¢ z telefonu komoérkowego i innych urzagdzen elektronicznych bez

zgody nauczyciela lub co najmniej jeden z nastepujacych czynnikdéw:
O niszczenie sprzetu szkolnego i prywatnego,
O kradzieze,
O konflikt z prawem,
U spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie e-papierosow
0 uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy

0 wytudzanie pieniedzy;

7) przy ustalaniu ostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca uwzglgdnia

0got czynnikdow powodujacych obnizenie i podwyzszenie oceny.
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ROZDZIAL 3 INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 74. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja

ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; 3) warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 75. 1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o
ocenach ulega wydhluzeniu o czas nieobecnos$ci nauczyciela.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 udostgpniane uczniom 1 ich rodzicom w czasie indywidualnych spotkan z
nauczycielem uczacym przedmiotu.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2 w ramach ich udostgpniania mogg zostac
sfotografowane.
4. Podstawowym zrodtem informacji dla rodzicow i uczniow o postgpach w nauce i

frekwencji jest dziennik elektroniczny.

5. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i1 frekwencji uczniow,
dodatkowo korzystajac z wybranych sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu; 2)
indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb); 3)

informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

ROZDZIAL. 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 76. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 77. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg
ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 78. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

ROZDZIAL. 5
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 79. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na cztery tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele  poszczegdlnych przedmiotow
ustalajg ocene klasyfikacyjna niedostateczng, zapisujac ja w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja - poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym na 3 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej - o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 80. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach
wedtug nastgpujacej skali: 1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3; 5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen $rodrocznych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;
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3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

ROZDZIAL 6
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 81. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajg przewidywang

ocen¢ klasyfikacyjna niedostateczng, zapisujac ja w dzienniku elektronicznym.

3. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegblnych przedmiotow ustalaja przewidywana oceng
klasyfikacyjna, zapisujac ja w dzienniku elektronicznym.
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4. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja - poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej - o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

5. Obowiazkiem rodzicow 1 uczniow jest Sledzenie wpiséw w dzienniku
elektronicznym.

6. Na wniosek rodzica w przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego
nauczyciel o przewidywanej ocenie niedostatecznej powiadamia rodzicow telefonicznie. Fakt
powiadomienia o ocenie zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym.

§ 82. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy takze braé¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych
do$wiadczen.

§ 83. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
skali wskazanej przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
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7) wspdtpraca oraz dbato$é¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i

kultury innych narodow.

3 Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej

przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAL. 7
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 84. 1. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciggu trzech dni od dnia zapoznania z przewidywang
oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku)
informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicOw o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w
ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetno$ci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie
zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen.

4, Sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny klasyfikacyjnej zachowania,
dyrektor szkoty powoluje komisje¢ w sktadzie: wychowawca klasy, wicedyrektor szkoty oraz
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opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Powotlana komisja ustala wtasciwa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, termin tych
CZynnosci;

2) zadania sprawdzajgce (w przypadku zastrzezen do oceny z zaje¢ edukacyjnych), wynik
czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

3) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych dolacza sie do dokumentacji szkolnej. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach (w przypadku zastrzezen do
oceny z zaje¢ edukacyjnych).

8. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL. 8
EGZAMIN
KLASYFIKACYJINY

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) zdaje uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota;
2) moze zdawac uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4, Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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1) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — z jego rodzicami, niewigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwator6w - rodzice ucznia.

0. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) klasyfikacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga
by¢ wniesione w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena Kklasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala oceng
klasyfikacyjng z danych zajec¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

15. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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16. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaja¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie, d)

pedagog,

e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaja¢ edukacyjnych:

a) sklad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

-76 -



d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych  nie  przystapil  do
sprawdzianu W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

23. Przepisy o zastrzezeniu do oceny stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
ROZDZIAL. 9

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 87. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 88. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$é okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

4. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 89. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocena niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. O zamiarze
przystapienia do egzaminu poprawkowego uczen zobowigzany jest poinformowac pisemnie
dyrektora szkoty w terminie trzech dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych, ale tylko dla ucznia, ktory:

1) wystgpi z umotywowang prosbg o zdawanie dwoch egzaminéw poprawkowych do dyrektora
w terminie jednego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; 2) uzyskane
oceny niedostateczne sg wynikiem przyczyn obiektywnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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4, Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

S. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako
osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegbdlnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z udokumentowanych urzedowo przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 11
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PROMOWANIE UCZNIA

§ 90. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4, Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 12

UKONCZENIE SZKOLY

§ 91. 1. Uczen konczy szkoleg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 13
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EDUKACJA DOMOWA

§ 92. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkots.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek nauki poza szkota do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 4.

3. Dyrektor szkoly ma obowiagzek wyda¢ decyzje o udzieleniu lub odmowie udzielenia
zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota w okresie miesigca od
ztozenia wniosku przez rodzicow. Od decyzji tej rodzice ucznia mogg ztozy¢ odwotanie do
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi- Delegatura Sieradz za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14
dni od wydania decyzji.

4, Do decyzji zatacza si¢ warunki, jakie uczen musi spelni¢, realizujac obowigzek
nauki poza szkota, a takze uzgodniony na biezacy rok szkolny z nauczycielami przedmiotéw
zakres czgSci  podstawy programowej obowigzujacy przy ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

S. Decyzje wydaje si¢ na czas nauki w danej szkole. Zmiana szkoty skutkuje
skroceniem czasu obowigzywania decyzji. W nowej szkole, do ktorej uczen zostat przyjety,
rodzice podejmujg procedur¢ na nowo.

6. Przepisow ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o
ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

§ 93. 1. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty.

2. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie
z art. 44| ustawy 0 systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o

systemie o$wiaty.
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3. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota nie zdaje egzaminow
klasyfikacyjnych z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego.

4. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
5. Przepisu ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

6. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.

§ 94. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie na spetnianie obowiazku nauki
poza szkota. Wsparcie obejmuyje:

1) prawo do uczestnictwa w szkole w nizej wymienionych zaj¢ciach dodatkowych:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
b) zajeciarewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostgpu do pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowe;j
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
3) wudziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych

egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 95. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkolg
nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1

§ 96. 1. Szkota ma wtasny, nawigzujacy do tradycji ceremonial, na ktory sktadajg sie:

1) uroczystos$ci inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) upami¢tnianie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i §wiat panstwowych; 5)
Swieto Patrona Szkoty;

2. Szczegotowe zasady dotyczace Ceremoniatu Szkoty, w tym zasad zachowania si¢ pocztu
sztandarowego podczas uroczystosci zostaly zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 97. Liceum posiada sztandar oraz logo.

ROZDZIAL 2
ZMIANA STATUTU

§ 98. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4, Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor umozliwia wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej zapoznanie si¢ ze
Statutem:
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1)
2)
3)

uczniowie — w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej szkoty;
nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 99. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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